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AVE! — ansprechen, vernetzen, eingliedern

Neue Beratungsstelle bringt Leipziger Unternehmen zusammen mit
zugewanderten arbeitssuchenden Frauen

Das kostenfreie und unabhangige Angebot der Deutschen Angestellten-Akademie GmbH (DAA) richtet sich an
zugewanderte Frauen, die (formal) geringqualifiziert sind und erhéhten Unterstitzungsbedarf haben: von
unzureichenden Sprachkenntnissen oder fehlender Anerkennung von Abschliissen bis hin zu geringen Kenntnissen des
deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes. ,,Besonders kleine Unternehmen, die bislang nur deutsche
Arbeitnehmer*innen beschaftigen, haben Beratungsbedarf”, weill Sylvia Hamm, Projektmitarbeiterin, zustandig fir
die Zusammenarbeit mit Unternehmen. ,Manche benétigen Unterstiitzung bei den biirokratischen Anforderungen,
andere Input, um kultursensibel neue Mitarbeiterinnen in bestehende Teams oder das Unternehmen aufzunehmen,
aber auch langfristig an den Arbeitgeber zu binden.”

Vernetzung mit lokalen Unternehmen

Das AVE!-Projekt kommt daher personlich mit Unternehmen ins Gesprach, organisiert Betriebsbesichtigungen,
Praktika oder Hospitationen fir interessierte Bewerberinnen und informiert Unternehmen tiber mogliche
Fordermoglichkeiten durch das Jobcenter. ,,Wir vermitteln nicht einfach, sondern begleiten und beraten sowohl die
Frauen als auch deren kiinftige Arbeitgeber gemeinsam und individuell“, betont Hamm. So sollen bis Ende 2025 die
Bildungsteilhabe und Arbeitsmarktchancen von mindestens 250 Frauen verbessert werden. Ziel des Projektes ist es,
Teilnehmerinnen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung oder Selbstandigkeit zu begleiten.

,Wir freuen uns, wenn sich Unternehmen mit uns in Verbindung setzen, die unseren Frauen eine Chance auf dem
Arbeitsmarkt geben mochten.”, so Hamm.

Zielgruppenspezifische Qualifizierung von Arbeithehmerinnen

Die Angebote fiir die Frauen sind dabei ausgerichtet an deren Potentialen und den Bediirfnissen von Unternehmen:
Sie kénnen bei der DAA ihre digitalen Kompetenzen erweitern, berufsspezifische Sprachkenntnisse erlangen und
erhalten Unterstiitzung wahrend des gesamten Integrationsprozesses, um eine langfristige Teilhabe am Arbeitsmarkt
zu fordern. Das Projekt ,AVE! — ansprechen, vernetzen, eingliedern” ist eines von bundesweit 66 Einzel- oder
Verbundprojekten im ESF Plus-Forderprogramm "MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten durch” und wird
durch das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales und die Europdische Union lber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert sowie in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit Leipzig, dem Jobcenter Leipzig und dem
Referat flir Migration und Integration der Stadt Leipzig durchgefiihrt.
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